Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Burmistrz Miasta Sandomierza oglasza nabor na wolne kierownicze
stanowisko

Komendant Strazy Miejskiej

(nazwa stanowiska)
I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Sandomierzu
27-600 Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3

II. Stanowiska, na ktore przeprowadzany jest nabor:
Nazwa stanowiska: Komendant Strazy Miejskiej,
Komorka organizacyjna: Straz Miejska
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, 40 godz. tygodniowo

ITI. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze,

2) staz pracy: 5 lat, w tym co najmniej 2 lata w stuzbach mundurowych (np. policja, wojsko, straz
pozarna, straz graniczna, straz miejska),

3) obywatelstwo polskie,

4) nieposzlakowana opinia,

5) niekaralnos$¢ rozumiana jako nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

9) sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

10) ukonczony kurs podstawowy dla straznikéw gminnych,

11) niezbedna wiedza w zakresie przepisow ustaw:

a) o strazach gminnych oraz ustaw pokrewnych wraz z przepisami wykonawczymi,

b) o samorzadzie gminnym,

f) o ochronie danych osobowych,

1) kodeksu postgpowania administracyjnego,

k) kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia,

1) kodeksu karnego (w zakresie niezbednym na zajmowanym stanowisku),



IV. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w kierowaniu grupg pracownikow,

2) kreatywnos¢ i samodzielnosé w pédejmowaniu decyzji,
4) prawo jazdy kategorii B,

5) posiadanie $wiadectw ukoriczonych kurséw i szkolen zwigzanych z wykonywaniem pracy
straznika (sztuki walki, specjalistyczne kursy),

6) dyspozycyjnosc,

8) dobrze widziana praktyka na podobnym stanowisku.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Organizowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Miejskiej zgodnie

z obowiazujacymi przepisami poprzez wyposazenie jej w niezbgdny sprzet i srodki wyposazenia

lokalu

2) planowanie pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Strazy oraz kierowanie jej
dziatalnoscia,

3) kontrolowanie i nadzorowanie:
a) ochrony porzadku w miejscach publicznych oraz planowanie i realizacja dziatan prewencyjnych;

b) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okre$lonym w przepisach o ruchu
drogowym,

¢) wspotdziatanie z whasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia, pomoc w usuwaniu
awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

d) ochrony obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

¢) wspotdziatanie z organizatorami i innymi shuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i
imprez publicznych,

f) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestgpstw i wykroczen,

g) sprawdzanie wykonania przez witascicieli nieruchomosci obowiazkéw wynikajacych z ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

h) wspotdziatanie z whasciwymi organami, stuzbami, instytucjami w zakresie informowania
o przestepstwach i wykroczeniach, ktorych sciganie nie nalezy do Strazy,

i) realizacja innych obowiazkéw i uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa oraz uchwat Rady
Miasta;



4) okreslenie szczegbtowych zakreséw obowigzkéw straznikéw,
5) podejmowanie dziataf, majacych na celu zapobiegania popeinianiu wykroczen i ich wykrywanie,
6) prowadzenie dokumentacji z dziatania strazy miejskiej,

7) opracowywanie materiatéw dotyczacych strazy miejskiej dla potrzeb Burmistrza i Rady Miasta.

VI. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca samodzielna, narazona na szczegdlne obciazenia psychiczne, wymagajaca duzej
koncentracji, dobrego stuchu i ostrosci wzroku,

b) praca wykonywana wewnatrz i na zewnatrz pomieszczen,

c) praca moze byé wykonywana z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej
4 godzin na dobe,

d) prowadzenie pojazdow stuzbowych,

e) czynniki chemiczne: reczny miotacz gazu,

f) czynniki biologiczne: zawarte w kurzu, choroby zakaZne; narazenie na kontakt fizyczny z
osobg obezwiadniana lub zarazong HIV,

g) praca wymagajaca pelnej sprawnosci psychoruchowej, praca na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialno$cig,

h) podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace;

i) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu w systemie zmianowym. Praca jest planowana od
poniedziatku do niedzieli, w dni ustawowo wolne od pracy, w $wigta i w porze nocnej z
zachowaniem przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy.

VII. W miesiacu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

VIII. O stanowisko moga ubiega¢ si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych paifstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.
IX. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys - CV
3) dokumenty potwierdzajace poprzednie okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy),
4) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiéw wyzszych),
5) dokumenty potwierdzajace ukoriczenie kursdw, szkolen,

6) o$wiadezenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych,

7) oswiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



8) o$wiadczenie kandydata od kiedy moze podjac zatrudnienie,

9) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca ochrony danych osobowych
( do pobrania ze strony BIP Urzgdu Miejskiego w Sandomierzu, zaktadka: Bezpieczenstwo i Ochrona
Danych Osobowych)

Wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz osoby powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Uwaga: Powolanie Komendanta Strazy Miejskiej mozliwe bedzie po zasiegnieciu opinii
Komendanta Powiatowego Policji w Sandomierzu oraz po badaniach lekarskich
i psychologicznych wykonywanych przez uprawnione podmioty.

X. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi
Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy Placu Poniatowskiego 3 lub przesta¢ pocztg
na adres Urzedu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do dnia 27 lipca 2020 r. z dopiskiem na
kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej™.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie bedg rozpatrywane i zostana komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne zlozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakornczenia postepowania rekrutacyjnego, nastgpnie
zostang komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci moga w terminie trzech miesigcy od dnia
zakonczenia procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentdw, odebraé swoje oferty
sktadajgc stosowne o$wiadczenie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicach informacyjnych
w budynku Urzedu Miejskiego przy Placu Poniatowskiego 3.

Sandomierz, dnia 15 lipca 2020 r.




